Gesundheit der Mitarbeiter riickt mehr in den Fokus

Personalverantwortliche

CUXHAVEN. Der in dA/ nterneh-
mensVerband Cuxhaven (UVC)
integrierte Personalleiterkreis traf
sich kiirzlich im Reha Centrum
Cuxhaven von Martin Gojny zum
Informationsaustausch. Das Cen-
trum ist von der Deutschen ge-
setzlichen Unfallversicherung
(DGUV/Berufsgenossenschaften)
als ambulantes Reha Zentrum zur
erweiterten ambulanten Physio-
therapie (EAP) zugelassen.

Gesundheitsmanagement

Im Rahmen der EAP erhalten die
Patienten nach Arbeits- oder We-
geunféllen alle therapeutischen
Anwendungen wie in einer statio-
ndren Reha, nur dass sie am Ende
eines Therapietages wieder nach
Hause gehen.

Martin Gojny zeigte den Perso-
nalverantwortlichen die Raum-
lichkeiten seines Reha Centrums,
in denen er Krankengymnastik,
Massagen, physikalische Thera-
pie, Sportphysiotherapie, die am-
bulante Rehabilitation und auch
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ambulante Kuranwendungen an-
bietet. Gojny verdeutlichte, dass
die Zulassung eines ambulanten
Rehabilitationszentrums an stren-
ge berufsgenossenschaftliche Vo-
raussetzungen und Verpflichtun-
gen gebunden ist. Er berichtete,
dass in seinem Haus ambulante
Rehabilitation insbesondere bei
der Nachbehandlung unfallbe-
dingter Verletzungen als sinnvolle
Alternative oder Ergédnzung zur
stationdren Rehabilitation zur
Anwendung kommt.

Auch das Thema Wege- und Ar-
beitsunfille wurde erortert. Gera-
de bei schwerwiegenden Arbeits-
unfillen empfahl Martin Gojny
den Personalern, umgehend tele-
fonischen Kontakt mit der jeweils
zustandigen Berufsgenossen-
schaft aufzunehmen. So kénne
von vornherein eine optimale
Versorgung des Mitarbeiters in
die Wege geleitet werden.

SchlieRlich warb Gojny bei den
Teilnehmern fiir die Installation
eines geeigneten betrieblichen

Gesundheitsmanagements in ih-
ren Unternehmen.

Therapien in der Firma

In Zeiten sich verschirfenden
Fachkriftemangels konnten Ar-
beitgeber ihren Mitarbeitern hier-
durch ein attraktives und beiden

Seiten zugutekommendes Ange-
bot unterbreiten. Zufriedenheit
und Wohlbefinden der Mitarbei-
ter wiirden gesteigert, was wieder-
um dazu beitrage, krankheitsbe-
dingte Ausfallzeiten zu reduzie-
ren. In diesem Bereich, so weil
Gojny aus der Praxis, wiirden
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setzen auf ein Gesundheitsmanagement.
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geschuldeten

auch die therapeutischen Ange-
bote seines Unternehmens zuneh-
mend nachgefragt. Hierzu geho-
ren beispielsweise die Behand-
lung und priventive Therapie von
Mitarbeitern in den Unternehmen
vor Ort. Anldsslich dieser Firmen-
hausbesuche bietet er aber nicht
nur therapeutische Mallnahmen,
sondern bei Bedarf auch Arbeits-
platzanalysen und therapeutische
Trainingstipps fiir Mitarbeiter an.
Markus Heinig (Geschiftsfiih-
rer UVC) fiigte hinzu, dass eine
betriebliche  Gesundheitsforde-
rung auch steuerlich nutzbar sei.
Immerhin 500 Euro koénne ein
Unternehmen pro Mitarbeiter
und pro Jahr grundsétzlich lohn-
steuerfrei fiir MaRnahmen der Ge-
sundheitsforderung investieren.
Steuerfrei seien zusdtzlich zum
Arbeitslohn  er-
brachte Leistungen des Arbeitge-
bers zur Verbesserung des allge-
meinen  Gesundheitszustandes
und der betrieblichen Gesund-
heitsférderung. (red/jp)



